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Das Motto ,Arbeit méglich machen!” hat uns in den vergangen
funf Veranstaltungen geleitet. Wir, und da spreche ich nicht nur for
LEBEN MIT BEHINDERUNG HAMBURG, machen Arbeit méglich for
Menschen mit hohem Hilfebedarf — gestern, heute und auch
morgen.

Wo kommen wir her?

Wir, das sind Mitarbeiter/innen und Angehérige von LEBEN MIT
BEHINDERUNG HAMBURG, die jahrzehntelange Erfahrung in der
Unterstitzung von Menschen mit schweren und mehrfachen
Behinderungen haben.

Wir, das sind ebenso Betroffene, Fachleute und Angehérige aus
dem norddeutschen Raum, die in den vergangenen 5
Veranstaltungen Erfahrungen ausgetauscht haben und gute Ideen
for Menschen mit hohem Hilfebedarf diskutiert haben.

Wir haben in den vergangenen Veranstaltungen und sprechen
auch heute in erster Linie von Menschen mit schweren und
mehrfachen Behinderungen.

Wir haben gemeinsam festgestellt, dass das Recht auf Teilhabe,
wie es im Grundgesetz und im Sozialgesetzbuch festgeschrieben
ist, unteilbar und unabhéangig vom Hilfebedarf eines Menschen ist.
Ausgrenzungen treten wir entgegen.

Das SGB IX sieht die berufliche Rehabilitation als eines der
wichtigsten Instrumente zur Integration behinderter Menschen in
die Gesellschaft vor. Fir Betroffene ohne Aussicht auf einen
Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt sieht der Gesetzgeber die
Werkstétten fUr behinderte Menschen als Alternative vor. Die
gesetzlichen Aufnahmekriterien legen jedoch fest, dass ein
Mindestmaf3 an wirtschafilich verwertbarer Leistungsfahigkeit
vorhanden sein muss, der Hilfe- und Pflegebedarf angemessen
sein muss sowie eine soziale Integration in die Arbeitsgruppen
gewdhrleistet sein muss (s. SGB IX, §136). Fir einen grof3en Teil
der Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen sind
Tages(férder)statten die einzigen institutionellen Alternativen,
teilweise auch Férdergruppen oder Beschéftigungsstatten genannt.
Diese Tages(férder)stétten sind oft unter dem Dach der WfbM
angesiedelt oder aber, wie vor allem in Hamburg, Bremen und
Berlin, in rechtlich eigenstédndiger Form eines eigenen Trdgers
organisiert.
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Der Status von Tages(férder)stétten ist nicht eindeutig geklért, auch
das SGB IX hat keine Prézisierung eingefUhrt. Nutzer der
Einrichtung haben keinen Arbeitnehmerstatus, sind nicht
sozialversichert, erhalten damit auch keine EU-Rente, haben keine
definierten Mitbestimmungsrechte und erhalten keinen Lohn. Die
Tages(férder)statte gilt als Vorbereitung for die WbM, ist faktisch
jedoch fir die Mehrzahl der Nutzer alternativlos, da aufgrund des
Hilfebedarfs auch dauerhaft eine Aufnahme in eine WibM meist
ausgeschlossen bleibt. Auch die Nutzer von Férdergruppen unter
dem Dach der WibM haben in der Regel keine Absicherung
vergleichbar mit der Absicherung in den Produktionsgruppen der
W1fbM und selten die Chance auf Wechsel in eine
Produktionsgruppe.

Die inhaltliche Ausrichtung dieser Tages(férder)statten ist nicht
stringent, die Konzepte spiegeln eine breite Palette von
p&dagogischen und lebensweltlichen Sichtweisen wieder. Wir
mussen leider immer wieder Diskussionen fiohren, ob Menschen
mit schweren und mehrfachen Behinderungen leistungsféahig sind.
Immer mehr Tages(férder)stétten respektieren zum Glick, dass die
behinderten Menschen nicht nur individuelle Fahigkeiten und
Interessen haben, sondern auch ein Recht auf Arbeit im
Erwachsenenalter einfordern und ihre Leistungsféhigkeit zeigen
wollen.

Der Begriff Arbeit wird im sozialrechtlichen Zusammenhang for
Tages(férder)statten nicht gebraucht, eine Vorbereitung zur
Teilhabe am Arbeitsleben wird als Ziel genannt. Den Begriff
JArbeit” fur die Tatigkeit von Menschen mit schweren und
mehrfachen Behinderungen zu benutzen, halten wir fur richtig.

Der Begriff der Arbeit wird in diesem Zusammenhang von uns
bewusst weit gefasst und stellt die Sinnhaftigkeit for den
Handelnden in den Mittelpunkt. Der notwendige Hilfebedarf oder
die Dauer der Tatigkeit steht dabei nicht im Vordergrund, sondern
das aktive Handeln und das Ergebnis, zu dem der/die einzelne
behinderte Mitarbeiter/in beigetragen hat.

»Jeder Mensch will notwendig sei” hat Klaus Dérner festgestellt.
Dieses Motto gilt auch und gerade fir Menschen mit schweren und
mehrfachen Behinderungen.

Eine rdumliche und inhaltliche Abwechslung neben dem Leben in
der Familie oder in der Wohngruppe ist fir jeden Menschen
notwendig. Ein regelméfiger zweiter Lebensraum gehért zur
Normalitét, wirkt der Isolation entgegen und bietet die Chance,
weitere Kompetenzen zu entwickeln. Besonders fir Menschen mit
schweren und mehrfachen Behinderungen und damit
eingeschrénkten Erlebnis- und Wahrnehmungsfahigkeiten ist auch
Uber den Schulbesuch hinaus im Erwachsenenalter ein zweiter
Lebensraum von hoher Bedeutung.

Ich mdchte Sie mitnehmen auf eine Reise vom Fragezeichen hin
zum Ausrufezeichen. Am Anfang unserer inhaltlichen Reise standen
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Fragen, nicht die des lesenden Arbeiters von Bert Brecht, aber doch
von grundsatzlicher Natur. Wir haben uns dabei beschrénkt auf
den Aspekt der beruflichen Teilhabe fir Menschen mit hohem
Hilfebedarf, auf den zweiten Lebensraum. Uns ging es in erster
Linie darum, von guten Praxisbeispielen zu lernen und einen
Dialog Uber die Qualitat von Teilhabe zu fihren.

Mit diesen Fragen haben wir uns in der Veranstaltungsreihe
beschéaftigt:

> Wie ist die demografische Entwicklung in den néchsten Jahren?

> Wie ist der Weg von der schulischen Bildung zur beruflichen
Bildung?

» Wie kann Teilhabe gestaltet werden?
» Wie kann die sozialrechtliche Absicherung verbessert werden?
Was nehmen wir aus den Referaten und Diskussionen mit?

Die grauenhafte Euthanasiepolitik der Nazizeit hat bis heute
Auswirkungen. Erst jetzt wéchst eine Generation von Menschen mit
Behinderung heran, die das Rentenalter erleben und von den
Segnungen des medizinischen Fortschritts ebenso profitieren wie
wir alle. Die Generation der Menschen mit Behinderung, die vor
1945 geboren wurde, ist in Deutschland stark dezimiert worden.

Durch den medizinischen Fortschritt, durch die verbesserten
Chancen fur Frohgeborene und schwer Verletzte sowie durch
verdnderte Vorsorge - Untersuchungen und neue psychische
Behinderungsbilder verdndert sich der Hilfebedarf der einzelnen
Menschen.

Die wachsende Zahl von Menschen mit hohem Hilfebedarf ist eine
grof3e Herausforderung fur die éffentliche Hand und die
Leistungserbringer. Mafinahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben
sowie MaBnahmen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
mussen ausreichend bereit gestellt und finanziert werden. Der
Kostendruck steigt fir die Leistungstrager, neue Formen der Hilfe
mussen entwickelt und bezahlt werden.

Dr. Hartmann von con-sens rechnet erst ab 2010 mit einer
Stabilisierung der Anzahl von Menschen, die einen Arbeitsplatz in
einer Werkstatt fir behinderte Menschen benétigen. Fir den
Personenkreis der Menschen mit hohem Hilfebedarf wird auch
Uber 2010 hinaus mit weiteren Zunahmen gerechnet.

Die Durchsetzung der Schulpflicht fir Kinder mit schweren und
mehrfachen Behinderungen vor Gber 40 Jahren war ein grofler
Erfolg. Die tagliche Arbeit in den Schulen zeigt, dass diese Kinder
lernen kénnen und wollen. Lehrer stellen sich auf verénderte
Bedurfnisse und Wahrnehmungsméglichkeiten ein, entwickeln
Lehrpléne und Anforderungsprofile fir einen guten Unterricht.

Diese schulischen Erfahrungen lassen sich auf die berufliche
Bildung und das lebenslange Lernen, nicht nur im Arbeitsprozess,
for Menschen mit schweren Behinderungen Ubertragen.
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Professor Lamers geht davon aus, dass kulturelle Teilhabe unteilbar
ist. Er betont die Notwendigkeit inhaltlich anspruchsvoller
Lernangebote besonders fir Menschen mit schwerer Behinderung.
Anspruchsvolle Bildungsinhalte sprechen Menschen mit schwerer
Behinderung an, lassen sie an allen bedeutsamen
gesellschaftlichen Erfahrungen teilhaben, unterscheiden sich nicht
grundlegend von den Bildungsinhalten nichtbehinderter Menschen
und erdffnen ihnen Erlebens-, ErschlieBungs-, Veradnderungs- und
Gestaltungsméglichkeiten ihrer Welt.

Gehen wir nun gemeinsam zum néchsten Lebensabschnitt, einem
Lebensinhalt der uns Uber viele Jahrzehnte prégt und viel von
unserer Persoénlichkeit ausmacht- dem Arbeitsleben. Klaus Dérner,
der in Gutersloh nicht nur die Auflésung von stationdren Strukturen
vorangetrieben hat, erkannte frihzeitig, dass Arbeit ein wichtiger
Lebensinhalt for Menschen unabhéngig von ihrem Hilfebedarf ist.
Er beschreibt Arbeit in erster Linie als nach AuBen gerichtet, die
dem eigenen Dasein einen Sinn gibt. Eines seiner wunderbaren
Bilder bringt es auf den Punkt: Jeder Mensch braucht eine
Tagesdosis an Bedeutung fir Andere mit der richtigen Balance
zwischen Geben und Nehmen.

Arbeit wird von ihm und uns sehr weit gefasst. Sie muss
zielgerichtet und fir den einzelnen als sinnvoll erlebbar sein. Aber
sie muss keine Mindestdauer beinhalten, kann mit Hilfe
auszufthren sein und kann nur einen Teil in der Herstellung eines
Produktes oder in einer Dienstleistung sein. Okonomischer Druck
ist nicht zwingend fUr die Anerkennung als Arbeit.

Und wir stellen jeden Tag fest: Jeder Mensch kann arbeiten und
seinen oder ihren Teil zu einem schénen Produkt oder einer
sinnvollen Dienstleistung beitragen.

Klaus Dérner beschreibt den dritten Sozialraum als ideale und
Uberschaubare Grof3e fir Nachbarschaftshilfen als auch
Bezugsgrofle fur eine Tagesstatte.

Er pladiert fur kleine, dezentralisierte Tagesstatten, in denen
Menschen mit Behinderung ohne dkonomischen Druck Arbeit
finden.

Durch Nachbarschaftskontakte und Offnung der Tagesstétten for
die Bevolkerung kénnen Freiwillige gewonnen werden, die einen
Teil ihrer Zeit gemeinsam mit den behinderten Mitarbeitern
verbringen.

Arbeit ist heutzutage meist im Team organisiert, Starken und
Schwachen kénnen unter Kolleginnen und Kollegen gut austariert
werden, damit das Ergebnis optimal wird. Dies gilt auch fur
Menschen mit hohem Hilfebedarf. Dort, wo unterschiedliche
Starken zum Tragen kommen, findet Kommunikation statt, findet
Bewegung statt, kann die Arbeit in kleinste Schritte untergliedert
werden und kénnen viele Beschéftigte einbezogen werden.

Wir haben von Herrn Fernkorn aus Bethel, von der Werkstatt Pro
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werk, gelungene Beispiele fir ein gemeinsames Arbeiten in
Werkstattgruppen gehért. Wenn Leistungsféahigkeit sehr weit gefasst
wird und Mitarbeiter kreative Lésungen fir die Beteiligung
unabhéngig vom Hilfebedarf eines Menschen organisieren und
wenn die Werkstattgruppen personell so ausgestattet werden, dass
Menschen mit schweren Behinderungen auch die notwendige
Assistenz geleistet werden kann, dann entstehen Arbeitsgruppen
mit interessanten Arbeitsangeboten und spannenden
Begegnungen.

Das System der Arbeitsangebote fir Menschen mit hohem
Hilfebedarf ist in Deutschland nicht einheitlich umgesetzt. Anders
als im Werkstétten System, welches in ganz Deutschland nach
einheitlichen Qualitatsstandards organisiert ist und auch
sozialrechtlich verbindlich geregelt ist, sind Tagesférderstétten,
Tagesstatten oder Férdergruppen regional sehr unterschiedlich
gestaltet. Die Inhalte der Arbeit in diesen Férdergruppen ergeben
kein einheitliches Bild fir Angehérige und die behinderten
Menschen.

In Nordrhein-Westtalen haben alle Menschen unabhdngig von
ihrem Hilfebedarf die Méglichkeit der Aufnahme in einer WibM.
Aber auch in einzelnen anderen Regionen kénnen Menschen mit
hohem Hilfebedarf als Beschéftigte einer WibM die soziale
Absicherung nutzen. Ein einheitliches Vorgehen der Leistungstréger
ist nicht zu erkennen.

Walter Dambéck vom Werkstattenverbund Straubing /
Niederbayern hat beeindruckend geschildert und vorgerechnet,
welche langfristig positiven Aspekte eine Anerkennung von
behinderten Mitarbeitern in Tagesférderstétten als Werkstatt-
Beschaftigte auch fur den Leistungstréger haben.

Wo wollen wir hin?

An dieser Stelle méchte ich eine erste Auswertung von dem, was
wir in den vergangenen Veranstaltungen gelernt haben, wagen.

Die Diskussion Uber verbesserte Teilhabechancen for Menschen mit
hohem Hilfebedarf wird zunehmend &ffentlich gefihrt, Tagungen
wie in Wirzburg im Rahmen der Teilhabetage im vergangenen
Jahr sind ein gutes Beispiel. Auch wir in Hamburg haben mit der
Tagung ,Arbeit ist méglich!” im Jahre 2000 sowie mit unserem
j@hrlichen Verkaufs- und Informationsmarkt eine gute Basis fir
Austausch und Verbesserungen gelegt.

In Hamburg steht eine Diskussion mit Betroffenen, Verbanden,
dem Leistungstréger und den einzelnen Leistungserbringern auf
der Tagesordnung.

Der zweite Lebensraum ist méglichst wohnortnah zu organisieren.
Hamburg hat hier schon eine gute Struktur geschaffen, da die
Fahrtwege in der Regel nicht langer als eine Stunde sind oder
oftmals sogar in FuBndhe liegen. Die Vorteile einer Grof3stadt
spiegeln sich in einem differenzierten Angebot an
Tagesférderstétten und Tagesstatten wieder. Menschen mit
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Behinderung und ihre Angehérigen haben die reelle Chance einer
Wahlméglichkeit und machen davon auch zunehmend Gebrauch.

Die Entscheidung fir Uberschaubare Einrichtungen ist richtig. Die
individuellen Bedarfe missen im Vordergrund stehen, die
Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt, dass das
gruppenbezogene Arbeiten meist sinnvoll ist und die Gréf3e einer
Einrichtung nicht Gber40 - 50 Personen liegen sollte. Durch diese
Uberschaubare Gréf3e und Einbindung in das nachbarschaftliche
Leben ist eine gréfBere Néhe zu den Menschen im Stadtteil
méglich. Die Einbeziehung von Freiwilligen, der Kontakt Gber
Basare oder Nachbarschaftshilfen, die tagliche Présenz im Stadtteil
lassen auch eine intensivere Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft schrittweise umsetzen.

Die zunehmende kérperliche Einschrankung von neuen
behinderten Mitarbeitern oder Beschéftigten erfordern nicht nur die
Weiterqualifizierung des Personals im pflegerischen Bereich. Auch
Ergotherapeuten und andere therapeutische Fachkréfte schulen
das Personal oder stehen als Berater fur den Einzelfall zur
Verfigung. Die umfassende Pflege, basale
Wahrnehmungsméglichkeiten, Unterstitzte Kommunikation und
verhaltenstherapeutische Umgangsweisen sind neue
Herausforderungen fir behinderte Mitarbeiter und ihre
Assistenzkréfte.

Arbeit ist fUr jeden Menschen unabhéngig von seinem oder ihrem
Hilfebedarf richtig und notwendig. Es kommt auf uns Mitarbeiter
an, die richtige Arbeit und die richtige Form der Beteiligung zu
entwickeln. Dies gilt auch weiterhin bei Menschen mit veréndertem
Hilfebedarf und ist ein stetiger Ansporn fir die inhaltliche
Weiterentwicklung der Arbeit ausgerichtet an den einzelnen
Menschen.

Um diesem Anspruch nach Teilhabe am Arbeitsleben fir jeden
weiter gerecht zu werden, sind wir stdndig auf der Suche nach
neuen Arbeitsangeboten. Ein Gberregionaler Austausch ist hier
besonders hilfreich ebenso wie der Kontakt zu Werkstédtten, Schulen
und Betrieben.

Dienstleistungen fur die eigene Einrichtung oder fir die
Nachbarschaft bieten Méglichkeiten der Kontaktaufnahme und
werden zusehends eine Bereicherung in der Palette an
Arbeitsméglichkeiten. Menschen mit hohem Hilfebedarf haben oft
ein erstaunlich grof3es und innovatives Potenzial an kinstlerischen
Fahigkeiten. Ihre Werke sind geprégt durch kraftvolle Gestaltung
von Fléchen mit ungewdhnlicher Farbgebung und Gberraschenden
Perspektiven. Diese Arbeiten haben der Kunst schon Anregungen
gegeben und Entwicklungen in Gang gesetzt.

Auch kunsthandwerkliche Produkte, Unikate, formschén oder
nUtzlich, finden auf Basaren und Mérkten immer wieder gerne
Abnehmer. Daher werden immer wieder neue Produkte entwickelt
und den aktuellen Vorlieben der Kéufer angepasst.
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nachbarschaftliche
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Durch die Einbeziehung von Menschen mit unterschiedlichem
Hilfebedarf oder durch Freiwillige erreichen wir eine bessere
Heterogenitat in den Arbeitsgruppen und eine gegenseitige
UnterstUtzung und Bereicherung.

Nachschulische Bildung auch for Menschen mit schweren und
mehrfachen Behinderungen sollte selbstverstandlich sein! LEBEN MIT
BEHINDERUNG HAMBURG hat im Rahmen eines Modellprojektes ein
Verfahren entwickelt, Menschen mit hohem Unterstitzungsbedarf im
Rahmen ihrer Tatigkeit in Tagesstatten eine zweijdhrige
qualifizierende MaBBnahme zu erméglichen. Menschen denen in der
Regel eine Teilhabe am Berufsbildungsbereich im Rahmen einer
Werkstatt fur behinderte Menschen abgesprochen wird, kénnen
verschiedene Arbeitsbereiche ausprobieren, in Lernprozessen die
eigene Qualifikation verbessern und Grundlagen fir eine
selbstbestimmte Wahl ihres Arbeitsplatzes legen.

Wir entwickeln planméfig die individuellen Lernfelder. Wir
ermitteln und wirdigen die Lernfortschritte. Wir bereiten
systematisch auf die Anforderungen der Werkstatten vor. Es wurden
praxisnahe Materialien sowie standardisierte Arbeitsabléufe
entwickelt. Durch die Zusammenarbeit mit der Pddagogischen
Hochschule Heidelberg konnten die fertigen Materialien und
Lehrpléne optimiert werden.

Auf einer Fachtagung am 24. Februar 2009 stellen wir die
Ergebnisse, die entwickelten Materialen und einen Film vor.
Anmeldungen werden in Kirze per Mail verschickt.

Auch Menschen mit hohem Hilfebedarf benétigen eine breite
Palette an Arbeitsmdglichkeiten unabhéngig von ihrem Hilfebedarf
und ihrer vermeintlichen Leistungstéhigkeit. Diese Arbeit sollte
wohnortnah und den Bedirfnissen der behinderten Menschen
gerecht sein. Eine Aufteilung in Werkstattfahig oder nicht sollte
abgeschafft werden.

Die Ausbildung von Fé&higkeiten und die Auswahl von
Arbeitsméglichkeiten muss ebenso fir Menschen mit hohem
Hilfebedarf selbstverstandlich sein wie fur jeden anderen. Im
jetzigen System bendtigen die behinderten Menschen eine gréfiere
Flexibilitdt und mUssen vertraute Systeme verlassen, wenn sie
werkstattfahig werden. Menschen mit Interesse an einer Arbeit in
einer Werkstatt sollten trotz héherem Hilfebedarf die Chance auf
Aufnahme haben.

Gleichzeitig sollten Menschen, die vom System Werkstatt
Uberfordert sind oder eine Alternative suchen, auch die Méglichkeit
der Mitarbeit in einer Tages(férder)statte haben. Haben wir
gemischte Gruppen, ist es fir Beschdaftigte in Werkstéatten kein
»Abstieg nach unten”, wenn sie mit Menschen mit hohem
Hilfebedarf zusammen arbeiten.

Der Zufall, in welchem Bundesland oder in welchem Kreis ein
Mensch geboren wird, entscheidet Uber seine soziale Absicherung.
Dieses System sollten wir Uberwinden. Wir treten im Interesse der
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behinderten Mitarbeiter in unseren Einrichtungen dafir ein, allen
Menschen unabhéngig von ihrem Hilfebedarf die soziale
Absicherung einer WibM zu erméglichen.

Wiinsche nach Teilzeit, nach anderen Arbeitszeiten oder auch nach
anderen Finanzierungswegen stehen wir positiv gegenUber. Das
persdnliche Budget kann eine Form sein, sich nur Teile der
Versorgung in einer Tages(férder)statte zu erméglichen und andere
Teile bei anderen Stellen oder Menschen einzukaufen.

Durch neue Kommunikationsformen, nutzerorientierte
Qualitatsinstrumente wie die Hilfeplanung und an der
Lebensrealitét der behinderten Mitarbeiter orientierte
Wahlmaéglichkeiten wird die Selbstbestimmung der Menschen mit
hohem Hilfebedarf gestarkt. Wo méglich, unterstitzen wir den
Aufbau einer Interessenvertretung. Die individuelle Lebensplanung
wird von den Bezugsbetreuern starker in den Mittelpunkt gerickt.

Wir haben eine hohe Kompetenz in der Entwicklung von
Arbeitsangeboten fir Menschen mit hohem Hilfebedarf in
Hamburg entwickelt und wollen diese Kompetenz durch eine
verstérkte Zusammenarbeit ausbauen.

Auch diese Veranstaltungsreihe hat gezeigt, dass der Austausch
Uber Praxiserfahrungen enorm wichtig ist. Wir kénnen viel
voneinander lernen und im Interesse der behinderten Mitarbeiter
unsere Angebote weiter entwickeln. Eine engere Kooperation aller
Anbieter von Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben fir
Menschen mit hohem Hilfebedarf kénnte ein Signal setzen, um den
Austausch auf eine solide Grundlage zu stellen.

Einheitliche Qualitatsanforderungen kénnen hilfreich sein, um die
Qualitétskriterien in der téglichen Arbeit transparent und
verbindlich zu machen. So kénnen die Nutzer unserer
Dienstleistungen gestarkt werden und ihre Angehérigen effektiver
Einfluss auf die Angebote nehmen.

Diese vielen Aufgaben, die ich in meinem Referat genannt habe,
kénnen nur von allen Beteiligten gemeinsam und ohne
Scheuklappen gemeistert werden. Wir brauchen die Angehérigen
und die behinderten Mitarbeiter im Boot, aber ebenso die
Leistungstrager. Neue Wege missen gemeinsam gegangen
werden, die nicht von den Einzelinteressen geprdgt sein durfen. Die
gemeinsame Diskussion sollte von den Inhalten ausgehen und im
Interesse Aller einen bestméglichen Ressourceneinsatz
gewdihrleisten.

Wir sind bereit fir diesen Weg und bringen unsere Kompetenz ein.

Zusammenfassung der Diskussion mit Klaus Lachwitz, Dr.
Peter Gitschmann, Mathias Westecker und Martin Eckert

Die UN-Konvention beinhaltet viele wichtige und neue Ansétze fur
Menschen mit Behinderung. Nach der Ratifizierung auch in
Deutschland wird diese Konvention sicherlich eine Dynamik
ausldsen, die zur Verdnderung im System der bisherigen

Wir ermdglichen flexible
Arbeitszeiten und neue
Finanzierungswege

Wir stérken die
Selbstbestimmung und
Interessenvertretung der
behinderten Mitarbeiter

Wir engagieren uns in der
Vernetzung von Anbietern

in der beruflichen
Teilhabe

Wir pladieren fur
Qualitétsstandards bei
Leistungen der beruflichen
Bildung und Teilhabe am
Arbeitsleben

Wir arbeiten fir eine
Kooperation, die auf
Vertrauen und Respekt
fuBBt, gemeinsam mit
Leistungstrédgern und
Betroffenen sowie
Verbdanden bei der
Weiterentwicklung von
Hilfesystemen der
beruflichen Teilhabe



Menschen mit hohem Hilfebedarf im Arbeitsleben
27. Oktober 2008

Behindertenhilfe fGhren kann. Besonders im Bildungsbereich ist
jetzt schon eine Diskussion Gber Inklusion und breite Teilhabe am
Bildungssystem ausgeldst worden.

Die Mdglichkeit der beruflichen Bildung auch fir Menschen mit
hohem Hilfebedarf muss unter Beachtung der Rechtslage analysiert
und ausgestaltet werden. Es gibt kein durchgdngiges System in
Deutschland ebenso wie die Mdglichkeit der Aufnahme in
Werkstatt - Strukturen for Menschen mit hohem Hilfebedarf. Das
geltende Recht I&sst Spielrdume zu, die in den Bundesléndern
unterschiedlich ausgelegt werden.

Die Frage, was der Gesetzgeber mit der Teilhabe am Arbeitsleben
gemeint hat, kann nicht eindeutig geklart werden. Zielgerichtete
Tatigkeit und Beteiligung an der Herstellung von Produkten oder
Dienstleistungen auch mit umfassender Assistenz fir Menschen mit
hohem Hilfebedarf sind Formen der Teilhabe am Arbeitsleben. In
Hamburg wird die Erfahrung gemacht, dass fur alle Menschen mit
hohem Hilfebedarf der Anspruch besteht, einen als sinnvoll
erlebten Arbeitsplatz fir jeden Einzelnen zu entwickeln.

Ein Mindestmaf3 an verwertbarer Arbeit, wie in der Werkstétten
Verordnung festgelegt, ist auch ein unbestimmter Rechtsbegriff. Alle
Beteiligten sind sich einig, dass das System der Eingliederungshilfe
flexibler werden muss, statt sich abzuschotten.

Menschen mit hohem Hilfebedarf profitieren von den Bildungs-
und Arbeitsméglichkeiten in den Tagesstétten und
Tagesférderstatten. Dieses System noch individueller und flexibler
zu gestalten ist das gemeinsame Ziel.

Verfasser:

Mathias Westecker
westecker@Imbhh.de
Sudring 36

22303 Hamburg
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